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EDITAL N2 021 DE 12/05/2025
PROCESSO SELETIVO DE APOIADOR EDUCACIONAL
Projeto: Saltide Redes: estratégias para o fortalecimento da regionaliza¢dao e do cuidado em
rede em municipios de pequeno porte

O Hospital Alemdo Oswaldo Cruz (HAOC), por intermédio de sua Diretoria Executiva de Pessoas,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social e de sua Faculdade de Educacdo em Ciéncias da Saude
(FECS), em parceria com o Ministério da Salide e com o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (CONASEMS), estabelecida por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional
do Sistema Unico de Satude (PROADI-SUS), tornam publico e comunicam a abertura do processo
seletivo para contratacdo de prestador de servicos, para atuagao como Apoiador Educacional, junto
a regido de salde de Salgueiro, no estado de Pernambuco, no dmbito do Projeto “Saude Redes:
estratégias para o fortalecimento da regionalizacdo e do cuidado em rede em municipios de pequeno
porte”, que estad sendo desenvolvido no triénio 2024-2026, cuja aprovacdo fora publicada em 29 de

dezembro de 2023, edicdo n? 247, secdo n2 03, pdgina n2 277.

O objetivo dos trabalhos que serdo desenvolvidos por meio do Apoiador Educacional é desenvolver
acles presenciais e remotas nos municipios da regido, utilizando estratégias e dispositivos focados na
qualificacdo do cuidado e no planejamento ascendente. Este profissional devera ter conhecimento ou
experiéncia prévia no SUS e na drea temdtica do projeto, bem como ter atuagdo como facilitador em
metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Além disso, devera residir, obrigatoriamente, no
estado de atuagao ou no maximo a 300 Km da cidade sede da regidao e ndo possuir vinculo direto com
a gestdo municipal ou estadual na regido onde atuarda. A atua¢do dar-se-d na modalidade

semipresencial, presencial e remoto, conforme disposto no edital.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1 Calendario do Processo Seletivo
O calendario do presente processo seletivo para contratacdo de prestadores(as) de servigos, para

atuagdo como Apoiadores(as) Educacionais, compreendera as seguintes etapas, descricdo e

respectivos periodos (Quadro 1):

Etapa Descricao Inicio Fim

Preenchimento da ficha de inscricdo e submissdo da
documentagdo comprobatoria obrigatdria (item n2 8 deste

i 12 202
Periodo | Jital). /05/2025, | 1 ¢ 105 12025
de . a partir das s
. Link de acesso: até as 16h
Inscrigdao 16h

https://ead.proadihaoc.org.br/mod/url/view.php?id=3212
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Andlise da ficha de inscricdo, dos documentos entregues -
documentagdo obrigatoria e avaliagdo da pontuagdo | 16/05/2025 | 19/05/2025
dos(as) candidatos(as).

Divulgacdo do resultado preliminar da 12 etapa do
processo seletivo, dos candidatos que seguirdo para a 19/05/2025
12 Etapa | proxima fase.

Data Unica para solicitagio de esclarecimentos e/ou
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar da 20/05/2025
12 etapa.

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos e

resultado definitivo da 12 etapa. 21/05/2025

Realizacdo das entrevistas online, com os selecionados na

21 202 22 202
12 etapa. /05/2025 /05/2025

Divulgac¢do do resultado da 22 etapa e final do processo

2 202
22 Etapa | seletivo, dos candidatos aprovados nas entrevistas. 3/05/2025
Periodo de manifestacdo de interesse dos candidatos 23/05/2025
aprovados na 22 etapa
Periodo para o envio da documentacdo de contratacao. 23/05/2025 ‘ 27/05/2025

Previsdo: a contratacdo tem previsdo de inicio das atividades em junho de 2025.

Quadro 1. Calendario do Processo Seletivo

1.1.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das etapas especificadas
no calenddrio acima, especialmente dos respectivos resultados, bem como, do periodo de
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar da 12 etapa.

1.2 Objetivo

O presente edital tem como objetivo a contratagdo de prestador de servigos, para atuagdao como
Apoiador Educacional, na regido de salude de Salgueiro/PE, onde trabalhard em conjunto com o
ativador territorial, e responsavel por: conduzir presencialmente as oficinas municipais, assim como
as atividades de dispersao relacionadas; dar suporte as equipes locais no desenvolvimento dos
produtos esperados em cada etapa do projeto; apoiar a elaboracdo da Estratégia Municipal para
organizacdo da rede de atencdo e realizar o levantamento de dados e informagdes que subsidiem a

construcdo das estratégias.
1.3 Publico-alvo

1.3.1 O publico-alvo deste edital sdo os profissionais que possuem conhecimento e vivéncia
relacionada ao SUS e na area tematica do projeto, assim como experiéncia enquanto facilitador de

metodologias ativas de ensino-aprendizagem (presencial e a distancia).

1.3.2 Estes(as) interessados(as) podem estar vinculados as instituicdes de ensino e/ou de pesquisa,

publicas ou privadas, assim como, em outras instituices que exer¢cam atividades relacionadas a esta
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chamada, mas ndo podem ter vinculo direto com a gestdo municipal ou estadual na regido de saude
de operacionalizacdo do projeto. No caso de outros vinculos, eles ndao podem impedir o

desenvolvimento das atividades deste projeto, conforme requisitos estabelecidos no presente edital.
1.4 Dos Requisitos e Habilidades
1.4.1 O/A candidato(a) deve apresentar os seguintes requisitos:

1.4.1.1 Formacao superior na area da saude.

1.4.1.2. Experiéncia na area da Atencdo Primaria a Saude, Redes de Ateng¢do a Saude, Apoio

Institucional e/ou Matricial, com foco no cuidado em saude.

1.4.1.3. Experiéncia na organizacao de atividades educacionais presenciais e remotas.

1.4.1.4. Familiaridade com analise situacional de indicadores demograficos, de salde e de gestao.
1.4.1.5. Habilidades de comunicagao, escuta, trabalho em equipe e mediac¢do de grupos.

1.4.1.6. Familiaridade com o uso de computador, acesso a internet, e-mail, ferramentas de web

conferéncia.

1.4.1.7 Experiéncia em Facilitacdo de grupos, Educacdao Permanente e outras A¢des Educacionais,

através de metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

1.4.1.8 Desenvolvimento de processos e ferramentas para monitoramento e avaliagdo

(preferencialmente na drea da saude).
1.4.1.9 Habilidade de escrita e de sistematizagdo em relatdrios técnicos.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 O(A) Apoiador(a) Educacional contratado(a) desenvolverd atividades no Ciclos Conhecer/Priorizar
com foco na qualificagdo do cuidado e no planejamento ascendente. (1) operacionalizacdo das
atividades presenciais do Ciclo Conhecer e Priorizar e apoio remoto para desenvolvimento dos
produtos derivados deste ciclo (territorializacdo com estratificacdo de risco por equipe/servigo; analise

da situacdo de saude regional; estratégias municipais e regional de qualificagdo do cuidado);
2.2 O(A) Apoiador(a) Educacional contratado(a) terd como principais atribuicoes:
2.2.1 Assumir postura ética e respeitosa com todos os envolvidos no projeto;

2.2.2 Cumprir os pactos de trabalho como premissa de sua atuagao;
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2.2.3 Adotar o profissionalismo como uma competéncia essencial para o trabalho, valorizando o
cumprimento dos compromissos assumidos, a participacdo ativa nas atividades e as entregas dentro

dos prazos previstos no projeto;

2.2.4 Pautar-se na légica da Educacdo Permanente, se colocando de forma disponivel para

desempenhar uma escuta qualificada as demandas da equipe e demais atores envolvidos no projeto;

2.2.5 Participar dos encontros com o ativador territorial compreendendo o papel deste e do Assessor

Matricial como referéncias para apoiar sua atuacao;
2.2.6 Ofertar subsidios e realizar atividade de reflexdo da pratica nos espagos internos do projeto;

2.2.7 Apoiar a construcdo e a avaliagcdo do processo de trabalho da equipe envolvida no projeto, na

perspectiva da gestdo do trabalho e educacao;
2.2.8 Produzir informacdo para qualificacdo do processo de trabalho da equipe;

2.2.9 Processar junto com o restante da equipe as especificidades de cada territério para ofertar apoio

singular a estes;
2.2.10 Apoiar a gestdo do trabalho das equipes de territdrio com base nos ciclos e entregas do projeto;

2.2.11 Apoiar o ativador territorial na identificacdo e manejo de eventuais conflitos durante as

atividades presenciais nos territorios;

2.2.12 Reconhecer o planejamento ascendente e a atuacdo colaborativa entre trabalhadores e

gestores, como fundamentais para a qualificacdo da rede de saude;
2.2.13 Estimular a participa¢do de diversos atores territoriais nas atividades do projeto;

2.2.14 Apoiar a oferta técnico-metodoldgica em consonancia com as diretrizes do projeto e as

necessidades do territorio;

2.2.15 Apoiar na identificacdo das necessidades de saude locais e municipais auxiliando na integragado

dos processos de planejamento;
2.2.16 Acompanhar e monitorar remotamente o desenvolvimento das atividades locais e municipais;
2.2.17 Apoiar a sistematizacdo dos produtos relacionados as entregas do projeto.

2.2.18 Apoiar o ativador na articulagdo e mobilizacdo dos atores locorregionais, na elaboracdo do

cronograma local do projeto e na organizagdo dos encontros;
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2.2.19 Desenvolver as atividades no territério, a partir dos preceitos da Educacdo Permanente e das

metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

2.2.20 Promover escuta aberta e postura dialdgica no acompanhamento dos grupos de trabalho e das

equipes, estimulando o protagonismo e relagdes colaborativas entre diferentes atores;

2.2.21 Apoiar a organizagao e facilitar as oficinas nos momentos presenciais, além das atividades de

dispersao;

2.2.22 Apoiar a sistematizacdo dos produtos das oficinas e atividades de dispersao;

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1 Sera selecionado 1 (um) prestador de servico, para atuacdo como apoiador educacional na regido

de saude de Salgueiro, no estado de Pernambuco.

3.2 Considerando que o presente edital tem por objeto a contratacdo de apenas 1 (um) prestador de
servicos, mediante processo seletivo simplificado, ndo serdo aplicadas as diretrizes estabelecidas na
Portaria GM/MS n2 5.801/2024, que dispbe sobre a reserva de vagas para pessoas pertencentes aos
grupos beneficidrios das acbes afirmativas no ambito do Ministério da Saude, uma vez que a referida
norma pressupde a existéncia de multiplas vagas e a formacao de listas classificatérias em cada etapa

do processo seletivo.

4. DO CADASTRO RESERVA

4.1 O presente processo seletivo tem, ainda, por finalidade a formagdo de cadastro reserva, sem que
isso implique garantia de convocagdo, destinado exclusivamente aos candidatos que, embora
aprovados em todas as etapas do certame, ndo tenham obtido a pontuacdo necessdria para ocupacgdo
da vaga disponibilizada de forma imediata. A eventual convocacdo dos candidatos integrantes do
cadastro reserva ficard condicionada a conveniéncia e oportunidade do Projeto, observada a
disponibilidade orcamentaria e a efetiva necessidade do servigo. Caso o presente processo ndo aprove

mais de um candidato, sera realizado um novo processo seletivo.

5. DOS COMPROMISSOS

5.1 O(a) candidato(a) deve possuir disponibilidade para viagens, para a preparacdo e participacdo em
reunides e oficinas nos municipios/regides de salde para execucdo das atividades de apoio propostas
no projeto, para atuacao nas atividades presenciais e a distancia do projeto, tal como: participacdo em

eventos, oficinas e reunides de alinhamento com equipe de gestdo do projeto; em oficinas, reunides e
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atividades de educacdo permanente/continuada. Compde estas atividades a leitura de material, o
retorno aos participantes, a realizacdo de apresentacdes, de sistematizacdes e analises, de web

conferéncias e a emissdo de relatdrios técnicos essenciais ao monitoramento do projeto.

5.2 O(A) candidato(a) no momento da convocacdo devera ter disponibilidade para prestacdo de
servicos e remunerac¢ao como Pessoa Juridica ou MEI, que por sua vez, devera conter a Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) compativel com as atividades que serdo executadas por
meio desta contratacdo. Entende-se que as atividades econémicas da PJ ou MEI devem refletir: a)
Atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial ou b) Treinamento em Desenvolvimento Profissional

e Gerencial.

5.3 Estima-se a disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento do

trabalho constante nesse edital, com momentos de maior ou menor concentragao.

6. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

6.1 Sera automaticamente desclassificado o(a) candidato(a) que:

6.1.1 Preencher, de maneira incorreta ou incompleta, os dados cadastrais na ficha de inscricado.
6.1.2 N3o apresentar todos os documentos comprobatdrios obrigatdrios.

6.1.3 Ndo atender aos critérios de classificagao.

6.1.4 Submeter documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos solicitados na
inscrigdo.

6.1.5 Nao realizar a entrevista na data e horario definidos pela Comissdo Julgadora.

6.1.6 Atuar em cargos comissionados ou em funcdes gratificadas em drgaos federais, estaduais ou
municipais, em tempo integral, que por lei sdo incompativeis com a atividade e remuneracao descritos
por este edital.

6.1.7. Ndo ter possibilidade de contratacdo como PJ ou MEI, ou ainda, cuja atividade econémica seja
incompativel com as atividades que serdo prestadas conforme especificado neste edital.

6.1.8. Nao ter disponibilidade para participagdo nos compromissos programados da etapa de
formacgao, caso seja necessario.

6.1.9. N3o residir no estado para o qual a vaga esta destinada ou a mais de 300 km da cidade sede da

regiao

7. DAINSCRIGCAO
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7.1 As inscri¢Oes serdo recebidas no periodo de 12 de maio, a partir das 16h, a 15 de maio de 2025
até as 16h, pelo preenchimento da ficha de inscricio e submissdo de documentos, disponivel

exclusivamente no portal https://ead.proadihaoc.org.br/mod/url/view.php?id=3212

7.2 O horiario limite para a submissdo da inscricdo serd até as 16h (dezesseis horas), horario de Brasilia,

da data limite acima descrita, ndo sendo aceitas inscricdes submetidas apds esse horario.

7.3 Nado serdo aceitas inscricoes realizadas fora do prazo estipulado no presente edital ou aos

anunciados no portal https://ead.proadihaoc.org.br/mod/url/view.php?id=3212

7.4 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipédtese, inscri¢des via postal, via fax ou enviadas para qualquer

outro e-mail que ndo seja o indicado para este fim e mencionado no presente edital.
7.5 Nao serd aceita solicitacdo de inscricdao efetuada em desacordo com o estabelecido neste edital.

7.6 Eventual inscricdo realizada dentro do prazo e em conformidade com este edital, que ndo tenha
sido recepcionada pela equipe do Projeto, o candidato devera apresentar comprovacao desta inscricdo
até as 12h do dia 16/05/2025, cuja efetivacdo que dependerd da avaliacdo da equipe técnica de
suporte do Projeto. Caso a equipe técnica de suporte conclua que ndo houve inscrigdo dentro do prazo

ou em conformidade com este edital, a inscricdo sera desconsiderada do processo.

7.6 Ao(A) candidato(a) sera atribuida total responsabilidade pelas informacgdes apresentadas, bem
como pelo preenchimento correto da ficha de inscricdo, reservando-se ao HAOC o direito de excluir
da sele¢do aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta, legivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, bem como os que enviar documentos incompletos,

desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados.

7.7 O HAOC nio se responsabilizara por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

8.1 O(A) candidato(a) devera preencher completa e corretamente a ficha de inscrigdo e submeter, no

ato dainscrigao, as cdpias digitalizadas dos seguintes documentos:

8.1.1 Cépia Digitalizada do Curriculo Lattes ou Vitae (com breve descri¢do das atividades desenvolvidas

em cada experiéncia) atualizado em 2025;

8.1.2 Copia Digitalizada do(s) Diploma(s) Académico(s) (frente e verso), declarados pelo(a)

candidato(a);
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8.1.3 Documento de Identificacdo com Foto: RG, RNE, CNH, Carteira do Conselho de Classe (frente e

verso);

8.1.4 CPF (quando o numero do CPF constar nos documentos elencados acima, a sua apresentagao

torna-se dispensavel);
8.1.5 Comprovante de Enderego do candidato;

8.2 Para comprovacao da experiéncia profissional e formag¢do académica, serdo analisados o curriculo,
diploma(s) e certificados/declaraces que comprovem as experiéncias descritas no curriculo,
conforme Quadro 2 do item 10.1 deste edital. Cada arquivo deve ser submetido no formato PDF ou

JPEG, no tamanho maximo de 5 MB;

8.3 Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo ou qualquer outra similar, para a participacdo neste

processo seletivo.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera composto por 2 (duas) etapas, respectivamente, conforme disposto no
Quadro 1 deste edital “Calendario do Processo Seletivo”.

9.2 A 12 Etapa é eliminatdria e classificatdria e sera composta pela inscricdo, pontuacdo das
experiéncias e formacéao (segundo Quadro 2, item 10.1), bem como, dos documentos comprobatoérios
por parte do(a) candidato(a).

9.3 A 22 Etapa é eliminatdria e classificatéria e serd feita por meio de entrevistas pela Comissdo
Julgadora do processo seletivo, composta pelos membros da coordenagdo ampliada do Projeto.

9.4 Apds o deferimento da inscricdo e analise dos documentos, os(as) 04 (quatro) candidatos(as)
aprovados(as) com maior pontuag¢do segundo Quadro 2 do item 10.1, seguirdo para a Segunda Etapa.
9.5 Os(as) candidatos(as) aprovados na primeira etapa receberdo, por e-mail, o comunicado
informando a data e horario a ser realizada a entrevista.

9.5.1 Para contemplar os(as) candidatos(as) de todo o territério nacional, a entrevista serd realizada
por meio eletrénico (Teams, Google Meet, e Zoom ou outra ferramenta a ser definida pela Comissdo
Julgadora). A previsdo de duragdo da entrevista é de aproximadamente 30 (trinta) minutos por
candidato(a).

9.5.2 N3o serdo admitidos reagendamentos ou outra solicitagdo que nado esteja prevista no presente
edital, salvo justificativa comprovada de impossibilidade, por motivos maiores, de o(a) candidato(a)
participar na data e hordrio definidos pela Comissdo Julgadora. A justificativa serd analisada pela
Comissdo Julgadora, que podera de acordo com o seu exclusivo critério, aceita-la ou nao.

9.6 A selecdo geral avaliara cada candidato(a) de acordo com:
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9.6.1 As informacdes prestadas no ato da inscrigao.

9.6.2 Analise curricular e dos documentos comprobatdrios.

9.6.3 Desempenho na entrevista.

9.7 Na analise do perfil do candidato serdo utilizados os critérios de pontuacdo constantes no Quadro

3 do Item 10.1.

10. DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

10.1 Requisitos e critérios especificos de pontuagao

Na 12 etapa, para a analise do perfil do(a) candidato(a) serdo utilizados os critérios de pontuagdo
constantes no Quadro 2 abaixo:

I.FORMACAO

Teto maximo de pontuagdo nesse quesito é 6
® Serd contabilizado apenas uma vez para cada tipo de experiéncia.

1 Graduacdo na drea da Saude

2 Especializacdo nas areas de Saude ou Processos Educacionais

3 Residéncia, Mestrado ou Doutorado nas areas de Saude, Gestdo/Administracdo
Pdblica

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Teto maximo de pontuagdo nesse quesito é 10

® Serd contabilizado apenas uma vez para cada tipo de experiéncia.

® Para os certificados apresentados em horas, eles serdo convertidos em meses. Caso a
aplicacdo da conversdo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

e As declaragdes de Chefia/Organizacbes/Instituicdes deverdo ter, obrigatoriamente, o
tempo de atuagao em meses.

Para efeitos de pontuacgdo, ndo podera ser apresentada a mesma declaracdo para comprovacgao de
mais de uma experiéncia.

Atuacdo como concursado, comissionado ou consultor, na gestdo de Politicas
1 Publicas de Saude. E preciso ter no minimo um ano de experiéncia independente
da esfera.

Atuacgdo profissional em iniciativas para implementagdo de Redes de Atencdo a
Salde, experiéncia com ferramental tedrico e pratico para qualificacio dos
processos de planejamento local e regional, experiéncia com apoio a qualificagao
da governanca regional da rede de ateng¢do a Saude do SUS e experiéncia com
implementa¢cdo ou apoio ao fortalecimento da APS como coordenadora do
cuidado e ordenadora da RAS. E preciso ter no minimo um ano para pontuar.
Atuacdo profissional com Facilitacdo de grupos, Educagao Permanente e outras
5 Acdes Educacionais. E preciso ter no minimo 1 experiéncia comprovada para
pontuar.
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Atuacdo profissional em projetos de Apoio a Fortalecimento da Governanca
1 Regional e Planejamento e Gest3o no ambito da APS. E preciso ter no minimo 1
experiéncia comprovada.

Total Geral Minimo Eliminatério = 08 e Total Geral Maximo = 16

Quadro 2. Critérios de pontuacdo 12 etapa

10.1.1. Estardo habilitados para a etapa da entrevista (22 Etapa), os(as) 04 (quatro) candidatos(as) com
maior pontuacdo, de acordo com o item 10.1 que efetuarem a inscricdo, entregarem documentos

exigidos na inscri¢cdo e atingirem pontua¢do minima de 10 (dez).

10.1.2. Na 22 etapa, que serd realizada por meio de entrevista, serdo utilizados os critérios de

pontuacdo constantes no Quadro 3 abaixo:

Dimenséo Pontuacéo

Conhecimento sobre espacos de governanca
regional, implementacao e qualificacdo das RAS

e planejamento em saude
de 0 a1 ponto

Visdo/Atuacdo em espacos de Educacdo
Permanente, metodologias pedagogicas,
condugdo de grupo de 0 a1 ponto

Compreensao inicial sobre produtos do projeto
de 0alponto

Disponibilidade para o Projeto (SIM ou NAO) critério exclusdo
Total geral maximo = 3 pontos
Quadro 3. Critérios de pontuagdo 22 etapa

10.1.3. A etapa da entrevista sera realizada por trés membros da comissdo organizadora. Cada um
avaliara e atribuira ponto para cada dimensao descrita no Quadro 3 do item 10.1.2 gerando uma nota

final por avaliador. A nota final do candidato (a) sera a média da nota final dos 3 avaliadores.

10.1.4. Caso haja empate de pontuacdo, os critérios de desempate serdo aplicados nas duas etapas: o
tempo de experiéncia do(a) candidato(a) na facilitacdo de grupos, na implementacdo de Redes de

Atencdo a Saude, e na atuagdo anterior em Projetos relacionados ao tema deste projeto, nesta ordem.

10.1.5. Se a comissdo avaliada constatar qualquer erro no resultado preliminar da 12 etapa do processo
seletivo, mesmo apds sua publicacdo, podera emitir uma nova versdo do resultado preliminar, em
formato de "errata", devidamente justificada, desde que isso ocorra antes da divulgacdo do resultado

definitivo da 22 Etapa do processo seletivo.

10.1.6. Os itens obrigatérios utilizados na Ficha de Inscricdo demandam comprovacdo documental, sob

pena de ter sua participacdo excluida do Processo Seletivo.
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10.1.7. A escolha do(a) Apoiador(a) Educacional contratado(a) que acompanhard determinado
municipio/regido de salde sera baseada na experiéncia do interessado, organizacdo da logistica para

deslocamento e nas definigdes estabelecidas pela Coordenac¢do Geral do Projeto.
11. DOS RECURSOS FINANCEIROS/ REMUNERACAO

11.1 Atuacado e valor: Os recursos serdo disponibilizados conforme Quadro 4 abaixo:

Atuacao Valor

Apoio as regiGes de saude a partir das seguintes a¢cdes: conduzir
presencialmente as oficinas municipais, assim como as
atividades de dispersdo relacionadas; dar suporte as equipes | R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
locais no desenvolvimento dos produtos esperados em cada
etapa do projeto; apoiar a elaboracdo da Estratégia Municipal
para organizagdo da rede de atencdo e realizar o levantamento | junho/2025 a fevereiro/2026
de dados e informagdes que subsidiem a construcdo das
estratégias.

mensais nos meses de

Quadro 4. Atuacao e valor

11.1.1. Em relagdo ao valor acima, deve-se considerar o valor bruto, independente da retencdo de

impostos;

11.1.2. O pagamento mensal serd de RS 4.000,00 (quatro mil reais) mensais no periodo de junho de
2025 afevereiro de 2026, mediante apresentacdo dos produtos do projeto e do relatério mensal aceito

pelo Hospital Alemao Oswaldo Cruz, para os(as) Apoiadores(as) Educacionais selecionados(as);

11.1.3. Para que o apoiador(a) educacional possa executar as atividades elencadas neste edital,

estima-se a carga horaria minima semanal de 20 (vinte) horas;

11.1.4. A contratagdo tem previsao de inicio em junho de 2025 a fevereiro de 2026;

11.1.5. A atuacdo como Apoiador(a) Educacional jamais representara nenhum vinculo empregaticio
ou associativo com o Hospital Alemao Oswaldo Cruz, nem com a Ministério da Saude;

11.1.6. Serdo custeadas as despesas com deslocamento, didrias e alimentacdo do(a) Apoiador(a)
Educacional quando convocado para participagdo em eventos do projeto, conforme politica de viagens

do Hospital Alemao Oswaldo Cruz.
12. DA ATUAGAO E PRODUTOS ESPERADOS
12.1. Participar de reunides com a equipe de gestao;

12.2. Participar das Oficinas de Educacdo Permanente presenciais e remotas com equipe de

coordenacdo;
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12.3. Apoiar a preparagao e condugao das Oficinas e reunides com os municipios e regidao de saude

definidos;

12.4. Apoiar as equipes e municipios que compdem a regido sob sua conducdo no desenvolvimento

das atividades e construcao dos produtos pertinentes a cada esfera e etapa do projeto;

12.5. Apoiar o territdrio na construcdo da estratégia municipal de qualificacdo da rede de atencao;
12.6. Sistematizar; monitorar e avaliar os produtos da regido sob sua conducgao;

12.07. Participar dos semindrios, webinarios e outros eventos do projeto;

12.08. Elaborar relatérios técnicos mensais;

12.09 Todas as atividades e entregas devem ser comprovadas com envio de documentacao, registro

de reunido ou ata e fotos.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 22 ETAPA (FINAL)

13.1 O resultado da 22 etapa e final do Processo Seletivo sera divulgado no Portal PROADI-SUS do
HAOC, em 23/05/2025 no endereco eletrénico

https://ead.proadihaoc.org.br/mod/url/view.php?id=3212

13.2 A classificacdo dos candidatos serd realizada pela coordenacdo do projeto conforme critérios
constantes no Quadro 3 do item 10.1.2 deste edital e sera divulgada a lista com o0 nome dos candidatos
em ordem alfabética.

13.2.1 O resultado definitivo dos candidatos aprovados apds a 22 etapa do processo seletivo ndo
incluird a divulgacdo das notas ou justificativas da comissdo avaliadora. A divulgacdo dos aprovados
apresentara apenas a relacdo dos nomes dos candidatos aprovados em ordem alfabética. Caso algum
candidato deseje obter o detalhamento de sua pontuacdo, devera enviar um e-mail para o endereco:

projetosauderedes@haoc.com.br

13.2.2. Se a comissdo avaliadora constatar qualquer erro no resultado definitivo da 22 etapa do
processo seletivo, mesmo apds sua publicagdo, poderd emitir uma nova versao do resultado definitivo,

em formato de "errata", devidamente justificada, desde que isso ocorra antes da etapa de convocagao.

13.3 Serd considerado selecionado para o cargo de Apoiador(a) Educacional o(a) candidato(a) que
preencher todos os critérios constantes neste edital. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
entrevistas além das vagas apresentadas neste edital, poderdo compor o cadastro reserva, desde que

tenham sido aprovados na segunda etapa, nos termos dos itens 4.1 do presente edital. O cadastro
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reserva, que serd acionado em caso de desisténcia ou desligamento de algum(a) Apoiador(a)

Educacional, no decorrer do processo.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Sera enviado um comunicado via e-mail as(os) candidatas(os) selecionados(as), que por sua vez,
deverdao manifestar seu interesse, por meio do retorno ao e-mail do projeto, no dia 23 de maio de
2025, impreterivelmente, e em seguida enviar a documentagao para elaboragao do contrato entre os

dias 23 e 27 de maio de 2025.

15. DA FORMALIZAGAO CONTRATUAL

15.1 O(a) selecionado(a) neste processo formalizara contrato com o Hospital Alemdo Oswaldo Cruz e
deverd apresentar todos os documentos necessarios para contratacdo segundo os prazos acima

destacados.

15.2 A contratacdo sera realizada por meio de Pessoa Juridica ou MEI, com inicio previsto para junho
de 2025 até fevereiro de 2026, com possibilidade de prorrogacdo até dezembro de 2026, a depender

da necessidade do Projeto e previsao no plano de trabalho pactuado com o Ministério da Saude.

15.2.1. O objeto social da empresa deve estar de acordo com a atividade prestada pelo contratado,
que devera refletir: a) Atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial ou b) Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial. Para a elaboragdo do contrato do(a) Apoiador(a)

Educacional deverao ser providenciados os seguintes documentos:

15.2.1 Ficha Cadastral HAOC (Com os dados bancarios da PJ ou MEI);

15.2.2 Cartdo CNPJ Atualizado (Ultimos 30 dias);

15.2.3 Registro de Constituicdo da Empresa e Alteragdes (Ex. Contrato Social; CCMEI);
15.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Fiscais (Federal) atualizada;

15.2.5 Certiddao Negativa de Débitos Fiscais (Estadual) atualizada — (Se Houver);
15.2.6 Certiddo Negativa de Débitos Fiscais (Municipal) atualizada;

15.2.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) atualizada;

15.2.8 Certiddo de Faléncia e Concordata atualizada;

15.2.9 Cadastro de Contribuintes Mobilidrios (CCM) atualizada;
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15.2.10 Comprovante de Inscricdo Estadual (Se houver) atualizada;

15.2.11 Certificado de Regularidade do FGTS;

15.2.12 Licenca de Alvara de Funcionamento ou Comprovante de Dispensa;
15.2.13 Certidao Negativa Correcional da Controladoria Geral da Unido atualizada;

15.2.14 Cépia do RG e CPF dos representantes legais da Pessoa Juridica ou do MEI (Caso o RG ja possua

o numero do CPF, ndo ha necessidade de enviar este ultimo);
15.2.15 Comprovante de enderego da PJ ou MEI.

Importante: Os documentos que nao tenham vigéncia indicada, devem ser apresentados atualizados,

considerando os ultimos 30 (trinta) dias.

16. DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICIDADE DOS PRODUTOS E PROTECAO DOS DADOS

16.1. O Projeto desenvolvido por meio deste edital serd de propriedade exclusiva do Ministério da
Salde e do Hospital Alemao Oswaldo Cruz. Todas as formas de divulgacao (teses, dissertacdes, artigos,
livros, resumos de trabalhos apresentados em reunides, paginas na Web e qualquer outra publicacdo
ou forma de divulgacdo de atividades) deverdo ser comunicadas ao Ministério da Saude e ao Hospital

Alemao Oswaldo Cruz para conhecimento.

16.2. As publicagdes cientificas e qualquer outro meio de divulgacdo de trabalho de pesquisa, apoiados
pelo referida Chamada, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio das entidades/érgaos financiadores,
da seguinte forma: estudo financiado pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do

Sistema Unico de Saude (Proadi-SUS) — Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

16.3. As acles publicitarias atinentes a projetos que utilizem recursos da Unido, deverdo observar
rigorosamente as disposicoes contidas no § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal, bem assim aquelas
consignadas na Instrucdo da Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestdo Estratégica da

Presidéncia da Republica - atualmente a IN/SECOM-PR n2 02, de 16 de dezembro de 2009.

16.4 O Hospital Alemao Oswaldo Cruz declara que o tratamento de dados para o presente Processo

Seletivo, observara todas a premissas da Lei Geral de Protecdo de Dados, e suas correlatas.

16.5 Para o adequado andamento deste Processo Seletivo, serdo objeto de tratamento de dados
apenas informagdes pessoais de contato, que incluem qualquer informac¢do que o candidato possa

fornecer com a finalidade de contata-lo ou verificar seu cadastro.



G GOVERNO FEDERAL
P | MINISTERIO DA H
P PEoADLANS it savoe “AA. m

UNIAO E RECONSTRUGAO

16.6. A finalidade dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo é a analise dos curriculos,
das inscricdes, e da comprovacao documental para a verificacdao dos requisitos necessarios a ocupacao

da posicao.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Caso o(a) Apoiador(a) Educacional necessite se desligar do projeto, devera comunicar por escrito

a coordenacdo do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.2. O contrato do Apoiador(a) Educacional podera ser rescindido por alguns motivos, antes ou
durante a execu¢do do contrato, mas ndo se limitam a: perfil inadequado para a realizagdo das
atividades requeridas; ndo adaptacdo a funcdo; ndo participacdo nas atividades obrigatdérias da etapa
de formacdo; ndo participacao nas Oficinas de Educacdo Permanente; ndo cumprimento das atividades
e ou entregas requeridas, ou em casos ndo mencionados, sob avaliacdo da Coordenacdo e Grupo

Executivo do Projeto.

17.3. Em caso de descumprimento das atividades, o profissional serd advertido e na reincidéncia sera
efetivada a rescisdo do contrato. No caso de descumprimento grave, mediante avaliacdo do Grupo
Executivo do Projeto, o profissional podera ter seu desligamento automatico. Nao havera pagamento
referente ao més do desligamento ou no caso do descumprimento da carga hordria prevista, sem

comunicacao prévia a coordenacao do projeto.

18. DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA

18.1 Decaira do direito de solicitar impugnacdo dos termos do presente edital o candidato(a) que ndo

o fizer até o prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da data de publicacdo deste.

18.2 Caso ndo seja solicitada a impugnacdo dentro do prazo, o candidato(a) ndo podera mais contrariar

as clausulas deste edital, concordando com todos os seus termos.

18.3 O pedido de impugnagdo devera ser dirigido somente por meio de correspondéncia eletronica

para o endereco eletrénico projetosauderedes@haoc.com.br seguindo as normas de processo

administrativo federal.

18.4 Os pedidos de impugnacdo do edital serdo analisados pela coordenagdo do projeto, baseado na
legislagcdao que regula e regulamenta o PROADI-SUS, e em caso de deferimento, serd publicado um

edital de retificacdo, observando o principio da transparéncia que se requer.

19. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DA CHAMADA
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19.1. A qualquer tempo, a presente Chamada poderd ser revogada ou anulada, no todo ou em parte,
seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisao

fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagao ou a reclamacao de qualquer natureza.

20. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

20.1. As vagas oferecidas pelo processo seletivo, bem como as inscri¢des realizadas, tém validade
exclusiva para o presente Edital N2 021 de 12 de maio/2025, ou seja, apenas para o triénio 2024-2026,
ndo havendo, em nenhuma hipdtese, a possibilidade de aproveitamento para outros processos

seletivos.
21. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

21.1. Serdo admitidos recursos individuais, somente apds o resultado preliminar da 12 Etapa do
processo seletivo, desde que devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e objetividade,
qguanto a eventual desclassificacdo, ou acerca de sua pontuac¢do da primeira etapa, informando as
razoes pelas quais contesta o resultado, com indicativo dos itens do Edital ou da legislacdo que entenda

gue ndo tenham sido observados.

21.2. O resultado preliminar dos candidatos aprovados apds a 12 etapa do processo seletivo, ndo
incluira a divulga¢ao das notas ou justificativas da comissdo avaliadora. A divulgacdo dos aprovados
apresentara apenas a relacdo dos nomes dos candidatos aprovados para a 22 etapa do processo, em
ordem alfabética. Caso algum candidato deseje obter o detalhamento de sua pontuagao, devera

solicitar esclarecimentos enviando um e-mail para o endereco: projetosauderedes@haoc.com.br, até

o dia 20/05/2025. Solicitagdes de esclarecimentos realizadas apds essa data, ndo serido apreciadas.

IMPORTANTE: Considerando que o resultado preliminar dos candidatos aprovados apds a 12 Etapa
do processo seletivo ndo contard com a divulgacdo das notas ou justificativas da comissao
avaliadora, eventuais recursos administrativos deverdo ser interpostos quanto a eventual

desclassificacdo, pelos candidatos inconformados, que por sua vez, deverdo elencar os itens do

edital ou da legislagao que entendam nao ter sido observados.

21.3. O recurso deverad indicar o nome do interessado e sera admitido apenas um Unico recurso por

candidato.

21.4. Os recursos deverdo ser interpostos no dia 15/05/2025 no periodo das 00h00 as 23h59, conforme

indicado no Quadro 1. Calendario do Processo Seletivo, 12 Etapa.
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21.4. Os recursos devem ser dirigidos a Coordenacdo do Projeto e interpostos, exclusivamente, por

meio eletrénico, encaminhados ao endere¢o projetosauderedes@haoc.com.br, indicando como

"Assunto": RECURSO - Edital n® 021/2025.

21.5. O resultado da analise dos recursos interpostos sera publicado no endereco eletrénico:

https://ead.proadihaoc.org.br/mod/url/view.php?id=3212

21.6. N3o serdo analisados recursos sem fundamentacdao ou sem indicacdo do item editalicio no
qguestionamento nem aqueles apresentados fora do prazo e/ou solicitado por meio diverso daquele

previsto neste Edital.

21.7. N3o serdo analisados recursos interpostos em face do resultado definitivo, referentes a 22 etapa

do processo seletivo.

21.8. A Coordenacdo do Projeto ndo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de

ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Casos nao previstos nessa Chamada serdo analisadas conjuntamente pelo Hospital Alemao

Oswaldo Cruz e pelo Ministério da Saude.

22.2. O(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que

verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo ou da atividade durante o projeto;
22.3. O presente Edital entra em vigor a partir de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des contrarias;

22.4. Toda e qualquer alteracdo realizada no presente Edital serd publicada mediante retificacdo no

endereco eletrdnico (https://ead.proadihaoc.org.br/mod/url/view.php?id=3212).

22.5. O Hospital Alem&o Oswaldo Cruz (HAOC) reserva-se o direito de prorrogar o periodo de inscricdo,
alterar o calendario e adiar o inicio das atividades; interromper as atividades, identificada qualquer

irregularidade no processo seletivo ou outro impedimento de qualquer natureza.

22.6. InformagOes adicionais poderdo ser obtidas por meio do correio eletronico

projetosauderedes@haoc.com.br e reserva-se o direito de ndo prestar informagdes ja contempladas

por este Edital.
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Sao Paulo, 12 de maio de 2025.
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Gerente de Projetos
Diretoria de Pessoas, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social do
Hospital Alemdo Oswaldo Cruz

Elaine Emi lto
Diretora Académica
Faculdade de Educagdo e
Ciéncias da Saude
Hospital Alemao Oswaldo Cruz

Publique-se



