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RETIFICACAO 03

EDITAL N2 02, DE 06/01/2026 PROCESSO SELETIVO DE TUTORES(AS) E SUPERVISORES(AS) DE
TUTORIA DE CURSO EaD. CURSO DETECCAO PRECOCE DO CANCER: ESTRATEGIAS DE GESTAO NA
APS. TRIENIO 2024-2026

O Hospital Alemdo Oswaldo Cruz (HAOC), por intermédio da Diretoria Executiva de Pessoas,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social e da Faculdade de Educacdo em Ciéncias da Saude
(FECS), e o Ministério da Saude (MS), por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satude (PROADI-SUS), retifica as informacdes referentes ao

resultado final dos recursos interpostos, do edital n° 02 de 06/01/2026.

CANDIDATO RESULTADO ANALISE

A ANALISE ENCONTRA-SE DESCRITA NO TEXTO
APRESENTADO ABAIXO DA TABELA

ERICK BERNARD INDEFERIDO

DECISAO SOBRE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 02/2026
CURSO “DETECGAO PRECOCE DO CANCER: ESTRATEGIAS DE GESTAO NA APS” — PROADI-SUS

Trata-se de recurso administrativo interposto por ERICK BERNARD PEREIRA DE LIMA,
candidato inscrito no Processo Seletivo de Tutores e Supervisores de Tutoria do curso EaD
“Deteccdo Precoce do Cancer: Estratégias de Gestdo na Atencdo Primaria a Saude”, regido
pelo Edital n2 02, de 06 de janeiro de 2026, no qual o recorrente questiona o resultado final
do processo seletivo sob o argumento de que ndo houve convocacdo de candidatos inscritos
na condicdo de pessoa com deficiéncia, circunstancia que, em seu entendimento,
configuraria violacdo a reserva de vagas prevista na legislacdo vigente e nas normas que
regem as politicas de a¢Oes afirmativas.

Inicialmente, conhece-se do recurso administrativo, uma vez que foi apresentado dentro do
prazo previsto e atende aos requisitos estabelecidos no item 19 do Edital n? 02/2026, que

disciplina a interposicao de recursos no ambito do processo seletivo.

No mérito, contudo, ndo assiste razdo ao recorrente.
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Cumpre-se registrar, de inicio, que o processo seletivo foi conduzido em estrita observancia
as disposi¢cdes do Edital n2 02/2026, bem como as diretrizes estabelecidas pela Portaria
GM/MS n2 5.801, de 28 de novembro de 2024, que instituiu o Programa de Acdes
Afirmativas do Ministério da Saude, estabelecendo pardmetros para a promocdo da
equidade e da diversidade no ambito das iniciativas e parcerias vinculadas aquela Pasta,
inclusive mediante a adocdo de politicas de reserva de vagas em processos seletivos
relacionados a projetos apoiados pelo Ministério da Saude.

Em consonancia com o disposto no art. 42 da referida Portaria, o Edital do processo seletivo
previu expressamente a adocdo de medidas de acdes afirmativas. Nesse contexto, o item
1.3.6 do Edital estabeleceu a reserva de uma vaga para pessoas com deficiéncia dentre as 10
(dez) vagas ofertadas para a funcdo de tutor, evidenciando o compromisso institucional com
a promocao da inclusdo e com a observancia das diretrizes normativas aplicaveis.

No que se refere a participacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, verifica-se que 05 (cinco) candidatos declararam tal condicdo no momento da
inscricdo, tendo apresentado a documentacdo comprobatéria exigida pelo Edital. Todos
esses candidatos foram regularmente habilitados na primeira etapa do processo seletivo,
gue consistiu na conferéncia documental e na verificagdo do atendimento aos requisitos
obrigatérios e classificatérios previstos no Edital.

Assim, ao contrdrio do que sustenta o recorrente, ndo houve qualquer exclusdo ou restricdo
a participacdao de candidatos com deficiéncia, tendo todos sido admitidos no processo
seletivo e avaliados em igualdade de condi¢des, observados os critérios previamente
definidos no instrumento convocatorio.

Nos termos do Edital, o processo seletivo foi estruturado em duas etapas sucessivas. A
primeira etapa consistiu na analise da documentacdo apresentada pelos candidatos,
destinada a verificacdo do cumprimento dos requisitos formais e dos critérios classificatorios.
A segunda etapa correspondeu a avaliacdo dos videos encaminhados pelos candidatos no
ato da inscricdo, constituindo esta fase, conforme expressamente previsto no item 10.4.1 do
Edital, o critério determinante para a classificacdo final dos participantes.

Ainda conforme estabelecido no item 10.4.2 do Edital, foi fixada nota minima para
classificacdo final, correspondente a 70 (setenta) pontos para candidatos da ampla
concorréncia e 60 (sessenta) pontos para candidatos beneficiarios das reservas de vagas
decorrentes das politicas de acGes afirmativas. Trata-se de critério objetivo e previamente
definido no Edital, destinado a assegurar que os candidatos selecionados apresentem o
padrdo minimo de qualificacdo e desempenho exigido para o exercicio das atividades
pedagdgicas e de acompanhamento previstas no projeto educacional.

No caso concreto, todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia foram
regularmente avaliados na segunda etapa do processo seletivo, tendo sido atribuidas notas
decorrentes da andlise técnica dos videos submetidos, em estrita observancia aos critérios
de avaliagdo previamente estabelecidos. Todavia, nenhum dos candidatos, inclusive o
recorrente, alcangou a pontuagao minima exigida para aprova¢dao na modalidade de reserva
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de vagas, tendo as notas atribuidas variado entre 3,5 (trés virgula cinco) e 58 (cinquenta e
oito) pontos, portanto, abaixo do minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos.

Desse modo, a inexisténcia de candidatos classificados na vaga reservada para pessoas com
deficiéncia ndo decorreu de qualquer pratica discriminatéria ou de exclusdo indevida, mas
exclusivamente do ndo atingimento da pontuacdo minima exigida, conforme critérios
objetivos previamente estabelecidos no Edital.

Cumpre-se destacar que as politicas de acbes afirmativas, inclusive aquelas previstas na
Portaria GM/MS n? 5.801/2024, destinam-se a assegurar igualdade material de
oportunidades e ampliar o acesso, garantindo-lhes condicdes efetivas de participacdo nos
processos seletivos. Todavia, tais politicas ndo afastam a necessidade de observancia dos
critérios minimos de qualificacdo e avaliacdo previamente estabelecidos no Edital.

Diante da inexisténcia de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, aplicou-se a regra prevista no item 1.4.4 do Edital, que autoriza a redistribui¢do
das vagas reservadas na hipdtese de auséncia de candidatos classificados, mecanismo que
visa assegurar a continuidade e a efetividade do processo seletivo. Referido dispositivo
estabelece o seguinte:

“1.4.4 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) para determinado grupo
beneficiario da reserva de vagas, a vaga correspondente podera ser remanejada para
outro grupo de reserva, antes de ser destinada a ampla concorréncia, atendendo ao
art. 59, inciso I, da Portaria GM/MS n2 5.801/2024.”

Tal procedimento encontra-se plenamente alinhado as disposi¢cdes do Edital e as diretrizes
estabelecidas pela politica de ag¢des afirmativas do Ministério da Saude, ndao havendo
qualquer irregularidade na redistribuicdo da vaga originalmente reservada.

Dessa forma, ndo se verifica qualquer violagdo aos principios constitucionais da legalidade,
da isonomia, da impessoalidade, da motivacdo ou da vincula¢do ao Edital, tampouco afronta
as normas que asseguram a inclusdo e a igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia. Ao contrdrio, o processo seletivo garantiu a plena participacdo dos candidatos
inscritos nessa condicdo, aplicando critérios objetivos e previamente definidos para a
avaliagao e classificagao final.

Diante do exposto, a Comissdo de Selecdo conclui que o resultado final divulgado
encontra-se em estrita conformidade com as disposi¢des do Edital n? 02/2026, bem como
com as diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n2 5.801, de 28 de novembro de 2024,
ndo havendo qualquer ilegalidade ou irregularidade que justifique a revisdo do resultado.
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Assim, decide-se pelo conhecimento do recurso administrativo interposto, por ser
tempestivo, mas pelo seu ndao provimento, mantendo-se integralmente o resultado final do
processo seletivo divulgado em 27 de fevereiro de 2026.

Publique-se e comunique-se ao recorrente, nos termos do Edital n2 02/2026.

Sao Paulo, 09 de marco de 2026.

Comissdo de Selecdo

Edital n2 02/2026
Hospital Alemado Oswaldo Cruz

Simone Rodrigues Faria Carvalhaes

Gerente de Projetos
Responsabilidade Social
Hospital Alemdo Oswaldo Cruz

Elaine Emi Ito

Diretora Académica da Faculdade de
Educacdo e Ciéncias da Saude
Hospital Alemao Oswaldo Cruz

Publique-se.
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