
  

EDITAL Nº 27 DE 15/08/2025 

RESULTADO DA ANÁLISE DOS RECURSOS REFERENTES A PRIMEIRA ETAPA DO 
PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO E APRIMORAMENTO EM 
EQUIDADE NA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NO SISTEMA ÚNICO DE 

SAÚDE – 2ª EDIÇÃO 
 

Projeto Equidade SUS: Fortalecimento do Programa Nacional de Equidade de 

Gênero, Raça, Etnia e Valorização das trabalhadoras no âmbito do SUS 

 

O HOSPITAL ALEMÃO OSWALDO CRUZ (HAOC), por intermédio da Diretoria Executiva de Pessoas, 

Sustentabilidade e Responsabilidade Social e da Faculdade de Educação em Ciências da Saúde 

(FECS), em parceria com a Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde do 

Ministério da Saúde, estabelecida por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento 

Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), torna público e DIVULGA o resultado dos 

recursos interpostos referentes a primeira etapa do processo seletivo dos Cursos de 

Especialização e Aprimoramento em Equidade na Gestão do Trabalho e da Educação no 

Sistema Único de Saúde – 2ª edição, em ordem alfabética, conforme edital nº 27 de 15/08/2025. 

 

 

CANDIDATA TEMPESTIVIDADE RESULTADO ANÁLISE 

MÁRCIA CRISTINA ROLLO DE 
FREITAS AZEVEDO 

Tempestivo 
Indeferido por 

unanimidade 

Pontuação e situação 
mantidas. Classificação 

justificada de acordo com o 
item 12.1.7 

MÁRCIA WALTER DE FREITAS Tempestivo 
Deferido por 

unanimidade 

Situação alterada para 
Aprovada. Classificação 

justificada pelo item  3 – Da 
documentação obrigatória 

para o processo seletivo 



  

 

 

São Paulo, 27 de outubro de 2025. 
 

 

 

 
 
 

Wilma Madeira da Silva 
Gerente de Projetos de Responsabilidade Social 

Hospital Alemão Oswaldo Cruz 
 
 
 

Publique-se 
 

CANDIDATA TEMPESTIVIDADE RESULTADO ANÁLISE 

ROSALINA SIQUEIRA PEREIRA 
DA SILVA Tempestivo 

Indeferido por 

unanimidade 

Pessoa não inscrita no 
processo seletivo 

THAYNÁ SILVA DOS SANTOS Tempestivo 
Indeferido por 

unanimidade 

Pontuação e situação 
mantidas. Classificação 

justificada pelo item  12.1.3 

VALERIA MARIA TEIXEIRA Tempestivo 
Deferido por 

unanimidade 

Situação alterada para 
Aprovada. Classificação 

justificada pelo item  3 – Da 
documentação obrigatória 

para o processo seletivo 


